
 
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการ
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุก
คนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

  ( นายสัญญา เบ้าธรรม ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) 

 

 


