
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
  นายสัญญา เบ้าธรรม ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) มอบนโยบาย
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือป้องกันการทุจริต ในประเด็นการไม่รับของขวัญและของก านัล
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) ทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต โดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุมประจ าเดือน 
 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วย
วิทยา) จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะ
หรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระใน
การตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหาร
หรือบุคลากร ได้รับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ และพิจารณาด าเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) จะใช้มาตรการทางกฎหมายด าเนินการอย่างเข้มงวด 
 
  มอบฝ่ายบริหารงานทั่วไป จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อ
ออนไลน์และเผยแพร่ในโรงเรียน เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และบุคลากรได้รับ
ทราบ 
 

 

 



 

 


