
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา)   

ที ่ วันที่                                  

เรื่อง   รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
           ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) 

  เรื่องเดิม ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ ได้ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift 
Policy และรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ ๖ เดือนนั้น 

                     ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา บัดนี้ได้คณะท างานได้ด าเนินการรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕  
(เชือกหม้วยวิทยา) มีรายละเอียดดังเอกสารแนบมา 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                      ๑.  ลงนามรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

                      ๒. อนุมัติเผยแพร่รายงานบนเว็ปไซด์ http://www.thairath105.ac.th 

 

 
       (ลงชื่อ)     
                                    ( นายศุภโชค ทันแล้ว ) 
                        ต าแหน่ง  คร ู
 

  

  (ลงชื่อ)  
                                        ( นายสัญญา เบ้าธรรม ) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององกรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๕ (เชือกห

ม้วยวิทยา) 
๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนไทรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วย
วิทยา) โดยผู้อ านวยการโรงเรียนได้ลงนาม
ในประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ 
(เชือกหม้วยวิทยา) เรืองนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ และได้แจ้งให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัต ิ

 
๒. การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๑๐๕ 
(เชือกหม้วยวิทยา) 

๒๗ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ติดประกาศเจตนารมณ์เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือรับทราบในการด าเนิน
ตามนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

ภาพถ่าย 

 

 

 

 



๓. รายงานการรับของขวัญของก านัลตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ - 
๑. หน่วยงานภาครัฐ - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓. ประชาชน - 
รับในนาม - 
๑. หน่วยงาน - 
๒. รายบคุคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ - 
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓.อื่นๆโปรดระบ ุ ไม่มีการรับของขวัญ 
 

หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัล 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการด าเนินการของหน่วยงาน 

              ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) ไม่มีปัญหาในการด าเนินงานและไม่มี
รายงานการรับของขวัญและของก านัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรอบ ๖ เดือน เนื่องจาก
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) ได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้บุคลากรได้รับความส าคัญและมีความ
ตระหนักในเรื่องนี้ในหลายๆกิจกรรม 
           จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปหลักของ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๑๐๕ (เชือกหม้วยวิทยา) ติดป้ายประกาศไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy หน้าโรงเรียน เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนยึดถือปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดประการตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบายแนวคิด No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

1. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 

2. ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 


